
Публичный доклад 

о работе муниципального казённого дошкольного образовательного 
учреждения детский сад «Колокольчик» д. Федорище 

за 2020 - 2021 учебный год  

1.  Общая характеристика учреждения. 

Тип учреждения – казённое; 

Вид учреждения – детский сад; 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

В настоящее время детский сад работает по Лицензии 37Л01 № 0000008 выданной 

10.05.2012 г., в соответствии с которой д/с имеет право на осуществление 

образовательной деятельности по программе дошкольного образования. 

МКДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное 

имущество, лицевые счета по бюджетным и внебюджетным средствам, бланки, штампы, 

круглую печать со своим полным наименованием. 

МКДОУ д/с «Колокольчик» осуществляет свою деятельность в соответствии: 

- Конвенцией ООН «О правах ребенка»; 

- Конституцией РФ; 

- Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Уставом ДОУ; 

- Нормативно-правовыми актами. 

Адрес (почтовый и фактический): 155554, Ивановская область, Приволжский район, 

д. Федорище, д. 29; 

Телефон: +7 962 166 7866 

Электронная почта: kolokolchik_sad@mail/ru 

Сайт: http://мкдоудсколокольчик.приволжский-образование.рф 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 07 часов 00 мин. до 17 часов 00 

мин., выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, предусмотренные 

законодательством РФ. 

2.    Материально-техническая база (состояние здания, 

всех видов благоустройства, бытовые условия в группах). 

МКДОУ д/с «Колокольчик» д. Федорище - малокомплектный.  Детский сад является 

сельским дошкольным образовательным учреждением.  

В ведомстве МКДОУ д/с «Колокольчик» имеется отдельно стоящее одноэтажное 

кирпичное здание, построенное в 1968 году. Расположено в д. Федорище. Здание детского 

сада находится в удовлетворительном состоянии.  Здание благоустроенное, оснащено 

холодным и горячим водоснабжением, канализацией, отоплением (угольная котельная). 

Материально – техническая база находится в удовлетворительном состоянии. В здании 

имеется: групповая комната, спальня, физкультурный зал (совмещен с музыкальным), 

пищеблок, моечная, раздевальные и туалетные комнаты. 

http://мкдоудсколокольчик.приволжский-образование.рф/


На территории расположены прогулочные участки, имеется спортивная площадка, 

теневой навес, песочница. Территория озеленена, имеются цветники, находится в 

удовлетворительном состоянии. 

Ежегодно в летний период силами работников проводится косметические ремонтные 

работы.   

Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием (находится в 

удовлетворительном состоянии). В учреждении в наличии имеется необходимое 

количество мебели, постельного белья, полотенец, посуда. 

 

Структура: 

В учреждении функционирует 1 разновозрастная группа -  от 1,5  до 7 лет, в том числе по 

подгруппам: 

 ранний возраст - от 1,5 г. до 3 лет, 

 1 подгруппа – от 3 лет до 5 лет, 

 2 подгруппа – от 5 лет до 7 лет. 

Комплектование групп идет на основе возраста детей. 

Средняя наполняемость - 20 воспитанников. 

Уч. год 2019 2020 

Количество детей 

начало 
уч. года 

конец 
уч. 
года 

начало 
уч. года 

Конец 
уч. года 

10 11 11 8 

 

3.  Структура управления учреждения. 

Учредителем и собственником имущества МКДОУ д/с «Колокольчик» является 

администрация Приволжского муниципального района. 

Управление дошкольным учреждением строится на принципах самоуправления и 

единоначалия. В состав самоуправления МКДОУ входят: 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание работников; 

- Учредительный Совет; 

- Родительский комитет. 

 

4.  Кадровое обеспечение учреждения. 

Образовательное учреждение располагает квалифицированными педагогическими 

кадрами, осуществляющими образовательный процесс. 



Административный состав: 

- Заведующая – Новикова Елена Алексеевна – общий педагогический стаж работы 28 лет, 

в должности заведующей – 10 лет; 

Педагогический состав: 

- Воспитатель – Серова Татьяна Сергеевна – студентка Ивановского педагогического 

колледжа, стаж работы 2 года.  

Педагог принимает участие в работе педсоветов, родительских собраний, семинаров. 

Обслуживающий персонал: 

- помощник воспитателя,   

- повар,   

- сторож,   

- рабочий по обслуживанию здания (совместитель 0,5 ст.),  

- машинист по стирке белья (совместитель 0,25 ст.),  

- завхоз (совместитель 0,5 ст.) 

Вакансий нет. 

5. Особенности образовательного процесса 

Цель нашей работы 

    -  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком 

дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, формирование 

навыков, гарантирующих укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Задачи: 
       - Сохранение и укрепление физического и психического здоровья дошкольников 
через формирование у них представлений о здоровом образе жизни; 
       - Создание условий для эффективного взаимодействия педагогов ДОУ с семьями 
воспитанников; 
      - Развитие готовности к обучению в школе, формирование компетентностей, 
обеспечивающих благоприятную адаптацию и успешное вхождение в новую социальную 
ситуацию; 

В образовательном учреждении имеется основная образовательная программа в 

соответствии с ФГОС ДО составленная в соответствии программы воспитания и обучения 

в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Веракса, М. А. Васильевой, 

Т. С. Комаровой. 

Учреждение предоставляет бесплатные дополнительные услуги в рамках основной 

образовательной деятельности: кружок «Пальчиковая гимнастика», «Детская йога». 

Кружковой работой охвачено 100% воспитанников 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. 



6. Взаимодействие с родителями 

Социальный паспорт семей воспитанников, посещающих 

ДОУ 

Количество 
детей 8 /100% Работающих матерей 4/68% 

 
Из них 
мальчиков 4/50% Неработающих матерей 2/32% 

 

Из них девочек 4/50% 

Матерей со средним, 
средне специальным 
образованием 4 /68% 

 
Количество 
семей 6/100% 

Матерей с высшим 
образованием 17/ 10% 

 

Полных семей 4 / 68% 

Отцов со средним, 
средне специальным 
образованием 4/70%  

 
Неполных 
семей 2/ 32% 

Отцов с высшим 
образованием - 

 
Семей с одним 
ребёнком 1/ 10% 

Семей, имеющих 
опекаемых детей - 

 
Семей с 2 
детьми 3/50% 

Малообеспеченных 
семей - 

 
Многодетных 
семей 2 / 32% 

Семей, имеющих детей 
инвалидов - 

 
Изучение семей воспитанников показало, что больше половины детей воспитывается в 

полных семьях.  В основном родители имеют среднее образование. 

Работа с родителями является неотъемлемой частью воспитательно-образовательного 

процесса.  Анализ работы выявил два вида форм совместной деятельности: совместные 

мероприятия педагогов и родителей (общие собрания, индивидуальные консультации): 

«Сотрудничество детского сада и семьи по вопросам воспитания, обучения, сохранения и 

укрепления здоровья детей», «Роль семьи в воспитании дошкольника» и совместные 

мероприятия педагогов, родителей и детей (творческие выставки, праздники, конкурсы): 

выставка поделок «Краски осени», новогодний утренник «Новый Год к нам идет», 

чаепитие «День мамочки»  и др.   Работа с родителями строится в соответствии с годовым 

планом работы. 

По результатам анкетирования, проведённого в июне 2021г. 100% родителей 

удовлетворены работой детского сада. 

В работе с родителями удачно зарекомендовали себя такие формы, как анкетирование, 

родительские собрания, дни открытых дверей, совместное создание предметно-

развивающей среды для детей, совместное творчество детей, родителей и педагогов. 



Отношение между родителями и администрацией МКДОУ регламентируются договором, 

заключающимся при зачислении ребенка в детский сад. 

Также МКДОУ активно сотрудничает с сельской библиотекой. Данное сотрудничество 

позволяет расширить рамки социальной адаптации ребенка, дает возможность получить 

знания музыкального и культурно-познавательного цикла. 

7.   Взаимодействие с социумом 

МКДОУ сотрудничает с Федорищенским Фапом. Также МКДОУ активно сотрудничает с 

сельской библиотекой. Данное сотрудничество позволяет расширить рамки социальной 

адаптации ребенка, дает возможность получить знания музыкального и культурно-

познавательного цикла. 

 

8.   Результаты деятельности МКДОУ 

Содержание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, предупреждение 

заболеваемости и травматизма, считать одной из приоритетных задач. МКДОУ 

определены основные направления воспитательно-образовательной работы с детьми: 

- постоянный и ежедневный контроль состояния здоровья; 

- педагогическая поддержка в период адаптации ребенка в условиях ДОУ; 

- обеспечение комфортной обстановки эмоционального благополучия ребенка; 

- воспитание у дошкольников потребности к здоровому образу жизни; 
- поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам 
закаливания и охраны здоровья. 

Мониторинг здоровья 

Учебные года 2019-2020 2020-2021 

Средняя  численность воспитанников 10 8 

Число дней работы ДОУ 170 222 

Посещаемость всего за год (д/дн.) 1310 1505 

средняя ежемесячная посещаемость 85% 85% 

Количество случаев  заболеваемости 26 31 

Кол-во дней, пропущенных по болезни 198 162 

Заболеваемость на 1 ребёнка 2,6 3,8 

Распределение детей по группам здоровья: 
1 подгруппа – 2 детей; 2 подгруппа – 6 детей. 

Случаев травматизма среди воспитанников и работников — нет 

В ДОУ разработана и реализуется система физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

Проводятся следующие оздоровительные мероприятия: 

-вакцинация (с согласия родителей); 

-витаминотерапия; 



-прогулки, подвижные игры, 
-дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, физкультурные занятия (1 раз в 2 недели 

на свежем воздухе); 

 

В летний период: 

-воздушные и солнечные ванны; 

-обливание ног; 

Большое внимание в ДОУ уделяется правильному проведению утренних фильтров: 

воспитатели отслеживают состояние здоровья детей, во время приема детей в группы, не 

позволяют родителям приводить заболевших детей. 

 Готовность детей к школе 

Учебные года 2019-2020 2020-201 

Количество выпускников 2 2 

Уровень готовности к обучению в школе: 

Высокий уровень - 2/100% 

Средний уровень 2/100% - 

Низкий уровень - - 

Из таблицы видно, что муниципальное задание по показателю «Доля выпускников с 

высоким, со средним и выше среднего уровнем готовности к школе» при плановом 

показателе 80 % в последние годы выполнено на 100%. 

9.  Условия осуществления образовательного процесса 

Предметно-развивающая среда в группе является информативной, удовлетворяющей 
потребности ребёнка. Пространство группы условно разделяется на зоны для 
обеспечения разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, 
познавательной, трудовой, творческой. В группе организована учебная зона, игровая 
зона, зона творчества, изобразительной деятельности, труда и конструирования, зона 
безопасности, книжный уголок. 

Предметная среда в группе соответствует педагогическим, эстетическим требованиям, 

постоянно пополняется    и является динамичной. 

Образовательная деятельность в учреждении реализуется на достаточном уровне. 

Расширение всех перечисленных условий способствует развитию воспитательно-

образовательной системы МКДОУ. 

В ее основе лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным 

направлениям: 

- День знаний; 

- Новогодние и рождественские праздники; 



- Фольклорные праздники; 

- Спортивные мероприятия; 

- Выставки творческих работ воспитанников. 

 

10. Обеспечение безопасности жизни и деятельности 

воспитанников в группе и на прилегающей к МКДОУ 

территории. 

Безопасность детей обеспечена в 3-х направлениях: противопожарная, санитарно-

гигиеническая, антитеррористическая. 

Санитарно-гигиеническая безопасность поддерживается за счёт выполнения 
норм СанПиН, проведения медицинского контроля и обслуживания. Необходимые 
мероприятия проводятся на договорной основе: 

— Обеспечение бесплатного медицинского обследования воспитанников ОБУЗ 
«Приволжская ЦРБ»; 

—  Медицинское обследование сотрудников МКДОУ осуществляется ОБУЗ «Приволжская 
ЦРБ»; 

— Проведение дератизационных работ – ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 
Ивановской области»; 

— Холодное водоснабжение —  ООО «Водоканал»; 

— Энергоснабжение – АО «ЭнергосбыТ Плюс»; 

Состояние здания, коммуникаций и освещённости соответствует СанПиН. 

В группе и прилегающих помещениях мебель хорошо укреплена, по своим параметрам 

соответствует возрасту детей, источники освещения и обогрева защищены с учётом 

правил техники безопасности. 

Противопожарная безопасность обеспечивается наличием автоматической 

пожарной сигнализацией (АПС); первичными средствами пожаротушения, плана 

эвакуации, запасных выходов. 

Антитеррористическая безопасность обеспечивается охраной здания и 

территории: в рабочее время охраняется персоналом учреждения. В ночное время, 

выходные и праздничные дни дежурит сторож. В учреждении силами работников 

осуществляется пропускной режим. Въезд на территорию учреждения разрешен только 

специальному транспорту, доставляющему продукты питания, оборудование или 

аварийные службы. 

С работниками, родителями воспитанников проводятся инструктажи, беседы по 
действиям в чрезвычайных ситуациях, проводятся учебные объектовые тренировки по 
эвакуации персонала и воспитанников при угрозе или возникновении чрезвычайной 
ситуации.                                                                       

Территория детского сада ограждена по всему периметру. 



В ДОУ разработан Паспорт безопасности, который является единым информационно-
справочным документом, определяющим готовность детского сада к предупреждению и 
смягчению последствий ЧС, в том числе, возникающих в результате возможных 
террористических акций 

11.   Участие МКДОУ в различных мероприятиях. 
 
В течении 2020 - 2021 гг. дети участвовали различных районных конкурсах-выставках:     
- Всероссийский конкурс детского рисунка «Эколята – друзья и защитники природы!», 

участник, декабрь 2020г.; 

- Всероссийский урок "Эколята - молодые защитники природы", участники, октябрь; 
- Всероссийская олимпиада «Эколята-молодые защитники природы, ноябрь; 

- Муниципальный дистанционный фотоконкурс «Я и ёлочка моя», участник, декабрь; 
- Муниципальный конкурс «Рога и рожки», участник, январь 2021г.  
 
В 2020 - 2021 гг. педагоги участвовали в конкурсах:  
- Муниципальный конкурс на лучшее оформление зимнего участка «Зимний сад», призеры, 
январь 2021г.  
- Муниципальный этап Всероссийского конкурса на лучший экологический стенд/уголок 
«Эколята-Дошколята», участники, апрель; 
- Муниципальный этап Всероссийской заочной акции «Физическая культура и спорт – 
альтернатива пагубным привычкам» номинация «Физкультурно-оздоровительные 
технологии», май, победитель; 
- Всероссийская заочная акция «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным 
привычкам» номинация «Физкультурно-оздоровительные технологии», июнь, участник.  
 

12.  Качество и организация питания 

Ответственность за организацию питания детей возложена на руководителя учреждения. 

В ДОУ организованно 3-х разовое сбалансированное питание детей в соответствии с 
примерным 10-дневным меню, с соблюдением требований СанПиН. Приготовление 
пищи осуществляется в оборудованном пищеблоке с соблюдением норм СанПиН. 
Кормление детей проводится в группе. В ежедневный рацион входят овощи, молочные, 
мясные продукты, соки.      Продукты питания поставляются организациями на 
основании заключённых договоров. Качество привозимых продуктов и приготовленных 
блюд контролируется медицинским работником, заведующей д/с и завхозом. 

Питание детей осуществлялось из расчёта 85 рублей в день из бюджетных средств и 
родительской платы. 
 

13.Финансовое обеспечение детского сада. 

 Деятельность детского сада финансируется за счет средств муниципального 

бюджета.  Предусмотрены следующие статьи расходов: заработная плата, 

коммунальные услуги, услуги связи, продукты питания, расходы на пожарную 

сигнализацию, оплата налогов на имущество, медикаменты, прочие расходы. 

1. Структура основных расходов. 

2. Внебюджетная деятельность: Нет 

3. Наличие фонда поддержки ДОУ: Нет 

4. Вся информация о расходовании бюджетных средств представлена в разделе 

«Финансово-хозяйственная деятельность» на сайте ДОУ.  

5. Родительская оплата за посещение ребёнком детского сада: 1650 рублей в месяц. 

6. Льготы для отдельных категорий воспитанников: 



7. Льгота в размере 10% оплаты за детский сад предоставляется семьям, работающим 

в данной организации; 

8. Льготы в размере 100% по оплате за детский сад имеют семьи с опекаемыми 

детьми. 

 

Сделан косметический ремонт во всех помещениях детского сада. В моечной и в 

коридорах сделан ремонт пола с заменого линолеума. Были приобретены моющие 

и дезинфицирующие средства. 

 

14. Перспективы и планы развития. 

Цели и задачи на 2021-2022 учебный год 

Цель: Создание условий для реализации Федерального Государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования, обеспечение эффективного 
взаимодействия всех участников образовательного процесса– педагогов, родителей, 
детей, для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления 
его физического и эмоционального здоровья. 

Задачи: 

1. Оптимизировать образовательную деятельность детей на основе современных 
технологий в условиях реализации ФГОС, совершенствовать подходы к   выбору 
оптимальных педагогических форм, средств и методов при решении задач 
образовательных областей в соответствии с ФГОС. 

2.    Совершенствовать пути и способы укрепления здоровья дошкольников, для 
достижения более высокого уровня физического и умственного развития; 

3.    Осуществлять преемственность детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, 
обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями воспитанников. 

  

 


